TURKAY TEKSTIiL SANAYi VE TICARET A.S.
iS BASVURUSUNDA BULUNAN ADAYLAR iCIN AYDINLATMA METNi

Bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmast Kanununun (“Kanun”) 10. maddesi ile Aydinlatma
Yikiimliligiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla
Tirkay Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. tarafindan hazirlanmustir.

Tirkay Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S.; is bagvurusu yapan adaylarin kendisi ve insan kaynaklar1 hizmeti sunan sirketler
(kariyer.net) tarafindan paylasilan ad-soyad, telefon, iletisim bilgisi, bilgisayar ve sertifikasyon bilgisi, egitim ve 6grenim
durumu, yabanci dil bilgisi, mesleki deneyim, ¢alisan aday1 tarafindan paylasilan ve referans gosterilen kisilerin ad-soyad,
gorevi, ¢alistigi kurum ve igyeri telefon bilgileri ile ¢alisan adayinca paylasilan diger tiim kisisel veriler

i Insan Kaynaklar1 Birimi tarafindan ise alim siirecinin yiiriitiilmesi ve sonuglandirilmasi,
ii. Calisan adayi / stajyer segme ve yerlestirme siireglerinin yiiriitiilmesi
iii. Caligan adaylarinin bagvuru siireglerinin yiiriitiilmesi

iv. Acik pozisyonlara uygun personelin temin edilmesi,

V. Is bagvurusu yapan kisinin bagvurdugu pozisyona uygun olup olmadigmin degerlendirilmesi,

Vi. Tehlikeli sinif kapsaminda bulunan Sirketimizdeki is geregi saglik engelinizin bulunup bulunmadiginin tespit
edilmesi,

Vii. Sonucun olumsuz olmasi durumlarinda sonradan olusacak benzer pozisyonlarda bagvurunuzun degerlendirmeye
alinmasi

viii. Gerektigi takdirde ilettiginiz bilgilerin dogrulugunun kontroliiniin yapilmasi veya iigiincii kisilerle iletisime gecip
referanslarinizin kontrol edilmesi

iX. Is bagvurusu durumunuz hakkinda ¢alisan adaylarinin bilgilendirilmesi,

X. Yabanci ¢alisan adaylar igin ¢alisma izni mevcut olup olmadiginin ve gerekirse bagvuru ihtiyacinin tespit edilmesi,
Xi. Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Xii. Is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Xiii. Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Xiv. Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi

amagclariyla sinirli olarak islemektedir. Bu amaglar dogrultusunda yukarida yer alan kisisel veriler a¢ik rizaniza dayanarak
s0zlI1, is bagvuru formu aracihigiyla yazil ya da elektronik (e-mail ya da internet sitesi) olarak tamamen veya kismen otomatik
yollarla ya da veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yontemlerle toplanmaktadir. Bu kisisel veriler,
Kanunun 5. maddesi uyarinca, veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigii veya tarafiniza sunulan ve onaylanan agik rizaniz,
dogrultusunda hukuka ve genel ilkelere uygun olarak islenmektedir. Bahsi gegen bu kisisel veriler gizli tutulmaktadir ve
yalnizca gerektiginde ve gerekge gosterilerek talep edildiginde adli merciiler ile paylasilmasi da s6z konusu olabilecektir.

Kanunun “Ilgili Kisinin Haklar1” basglikli 11. Maddesi ve Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig

cercevesindeki taleplerinizi kimliginizi tespit edici bilgiler ve kullanmak istediginiz haklariniza yonelik agiklamalar ile
birlikte

o www.turkaytekstil.com.tr/ adresinde yer alan “Basvuru Formu” araciligiyla veya kimliginizin tespit edilebildigi ve
iletisim bilgilerinizi igeren dilekge ile yazili olarak Organize Sanayi Bolgesi Sar1 Cad.No: 11 Niliifer / BURSA
TURKIYE adresine veya

o elektronik ortamda turkay.tekstil@hs01.kep.tr ile KEP adresine veya;

e iyeliginizin teyit edildigi elektronik posta adresiniz tizerinden kvkk@turkaygroup.com adresine

konu kismina “Kigisel Veri Bilgi Talebi” ifadesi ile iletebilirsiniz. Detayli bilgilere www.turkaytekstil.com.tr/ adresindeki
“Bagvuru Formu”ndan da ulasabilirsiniz.
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